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私の想い
企業と個人の中に眠る可能性を見出し、成長の原動力に変えていくお手伝いをします。経営戦略と人材育成、これらを結びつけ、組織と個
人を共に進化させる変革を創り出していきましょう。
私は、40 年余り、人材育成の最前線に立ち続けてきました。あたりまえのように、会社が人を育てる、と捉えてきました。それが、この数年、
企業研修で「人材育成」という言葉を使っても若い社員たちの目が輝かないのです。むしろ嫌そうな顔をされることもありました。そして、
忙しいことを理由に研修に参加しない社員もでてきました。
ある日、コミュニティーで「人材育成の仕事をしています」と自己紹介をすると、
「それって何？」「どんな仕事？」「初めて聞いた」と言われ、私のキャリアがまるで砂上の楼閣のように思えました。
しかし、この出来事で「企業が人を育てる時代は終わった。これからは、自分で自分を育てる時代。企業はそのサポートする役割」だと、
私の舵を大きく切り替えてくれました。
未来から今を捉えた自分育てをサポートする、これが私の使命です。
一人ひとりの「資質」「強み」に注目します。できないことではなく、できることを伸ばします。できることが増えると、社員は自信を持っ
て仕事に向き合えるようになります。
最近、ある会社の社長から嬉しい報告をもらいました。「脇谷さん、あれから若手が本当に生き生きしてきましたよ。今度の新規プロジェクト、
若手チームに任せることにしたよ」この言葉を聞いた時、胸が熱くなりました。私の仕事が、確実に誰かの人生をそして会社を変えている、
そう実感しました。
目の前で、人が変わっていく、会社が変わっていく、その瞬間に立ち会えるのが、この仕事の醍醐味だと改めて感じました。
どの会社にも「埋もれた宝」があります。しかし、その宝の在り処をみつけられず、磨き方がわからないのです。
コミュニケーションスキルに脳科学と心理学と融合させた「頭・心・体の三位一体メソッド」を使って、” 宝” を見つけて磨きます。
私がコミットするのは、
　・社員が生き生きと仕事に取り組む姿 　・アイデアが自由に飛び交う環境　・社員からの「ありがとう」の声が増える職場
を実現させていきます。
さぁ、あなたの会社の可能性を解き放ちませんか？行動を起こすのは、今です。一緒に、あなたの会社の未来を創っていきましょう。

御社の “人” に関するお悩みや課題をお聴かせください
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